
ВСОКО. КРИТЕРИИ И УРОВНИ ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ 

(согласно «Положения о классном руководстве в ГАПОУ «КХК» 2023 г.» и 

«Положения о ВСОКО в ГАПОУ «КХК» 2023 г.)) 

1. Показатели результативности 

Высокий уровень  

(7-10 балов) 

 

Средний уровень 

(4-6 баллов) 

Низкий уровень  

(1-3 балла) 
1.2. Успеваемость студентов группы 

Классный 

Руководитель детально 

представляет особенности 

содержания образования, 

предусмотренные учебным 

планом, обладает 

подробными 

сведениями о проблемах и 

перспективах реализации 

образовательных программ. 

Разработан и реализуется 

комплекс мер по 

координации 

деятельности 

преподавателей- 

предметников, работающих 

в 

группе, родителей. 

Составлен прогноз 

успеваемости. 

Успеваемость в группе - 

100% 

Классный 

руководитель 

имеет представления о 

содержании образования, 

владеет информацией о 

проблемах реализации 

образовательных 

программ. 

Проводятся 

мероприятия по 

координации деятельности 

преподавателей- 

предметников, 

работающих в группе, 

родителей. 

Регулярно проводятся 

мероприятия по 

мониторингу успеваемости 

учащихся класса. 

Успеваемость в группе - 

90% 

Проблемы и 

перспективы 

реализации 

образовательных 

программ 

в ученическом 

коллективе 

не выявлены, 

деятельность 

преподавателей- 

предметников 

координируется слабо. 

Мероприятия по 

мониторингу 

успеваемости 

студентов класса 

проводятся 

эпизодически. 

Успеваемость в группе 

- 

менее 90% 

1.5. Уровень воспитанности студентов 

Классный 

руководитель 

хорошо информирован о 

межличностных 

взаимоотношениях в группе 

(лидеры, аутсайдеры, 

предпочитаемые, 

микрогруппы), 

планирует свою работу 

на основе диагностики. 

40% учащихся группы и более 

имеют высокий уровень 

воспитанности 

Классный 

руководитель 

информирован о 

межличностных 

взаимоотношениях 

в группе. 20 - 39% учащихся 

имеют 

высокий уровень 

воспитанности 

Классный 

руководитель не имеет 

достаточных 

сведений о 

социально-

психологической 

структуре группе. 

20% и менее студентов 

имеют высокий уровень 

воспитанности. 

2. Показатели деятельности 

2.1. Степень активности группы в мероприятиях колледжа 



Классный 

руководитель тесно 

сотрудничает с 

заместителем 

директора по УВР, 

педагогом-организатором и 

другими участниками 

образовательной 

деятельности. 

Группа приняла участие в 

80% мероприятий колледжа 

Классный 

руководитель 

сотрудничает с 

заместителем директора 

по УВР, 

педагогом-организатором 

организатором и другими 

участниками 

образовательной 

деятельности. 

Группа приняла участие в 50 

- 70% мероприятий 

колледжа 

Классный 

руководитель  

не сотрудничает с 

участниками 

образовательной 

деятельности. 

Группа приняла участие  

в менее 50% мероприятий 

колледжа 

2.2. Участие студентов в социально-значимой деятельности 

Разработан и 

осуществляется 

комплекс мероприятий по 

привлечению студентов  

к социальной 

и общественно полезной 

деятельности, участию в 

работе общественных 

организаций, волонтерских 

движений, иных форм 

общественной 

деятельности. 

Более 50% студентов 

принимает участие в 

социально 

значимой деятельности 

 

Классным 

руководителем 

проводятся отдельные 

мероприятия с 

студентами 

по социальной и 

общественно полезной 

деятельности. 

21 - 49% студентов 

группы 

принимает участие в 

социально значимой 

деятельности 

Осуществление в группе 

социальной практики и 

общественно полезной 

деятельности 

осуществляется по 

указанию администрации. 

Менее 21% студентов 

группы принимает участие 

в социально значимой 

деятельности 

 

 


