
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) 

в ГАПОУ «Кузбасский художественный колледж»: 

общая характеристика 

Под «внутренней системой оценки качества образования (ВСОКО)» в 

ГАПОУ «Кузбасский художественный колледж» понимается совокупность 

организационных структур, норм и правил, диагностических и оценочных 

процедур, обеспечивающих на единой основе оценку образовательных 

достижений обучающихся, эффективности реализации образовательных 

программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы 

оценки качества образования, выполнение требований реализации 

образовательного процесса. 

Основными пользователями результатов внутренней системы оценки 

качества образования колледжа являются:  

- учредитель,  

- обучающиеся и родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, 

- работодатели, 

- социальные партнеры,  

- внешние эксперты, назначаемые при проведении процедур лицензирования, 

аккредитации колледжа, аттестации педагогических работников колледжа. 

Внутренняя система оценки качества реализуется через внутренний 

мониторинг качества образования в соответствии с Положением о 

внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) ГАПОУ 

«Кузбасский художественный колледж». 

Внутренними инструментами ВСОКО являются:  

- кадровое обеспечение образовательного процесса, в т. ч. повышение 

квалификации; 

- контроль посещения учебных занятий, мастер-классов, родительских 

собраний, совещаний классных руководителей и др. в соответствии с 

утвержденными планами-графиками и локальными документами колледжа;  

- наличие нормативной и планирующей документации, регламентирующих 

организацию учебно-воспитательной составляющей образовательной 

деятельности в колледже; 

- организация воспитательной работы, которая обеспечивает охват 

обучающихся таким содержанием деятельности, которая соответствует их 

интересам и потребностям; 



- текущий контроль знаний обучающихся и итоги промежуточной аттестации 

обучающихся, которые проводятся в соответствии с локальными 

документами колледжа;  

- внутренние аудиты деятельности структурных подразделений в 

соответствии с локальными документами колледжа;  

- мониторинг качества организации функционирования электронной 

информационно-образовательной среды (ЭИОС) в соответствии с 

локальными документами колледжа;  

- подготовка и экспертиза образовательных программ, учебно-методическое 

обеспечение образовательного процесса;  

 - материально-техническое обеспечение – комплексное оснащение колледжа 

и оборудование учебных помещений и помещений для практических занятий 

(в т.ч. приспособленных для лиц с ОВЗ и инвалидов), а также обновление и 

пополнение информационных стендов, фондов библиотеки колледжа, 

оснащение общежития и др.; 

- анкетирование участников образовательного процесса (обучающихся, 

педагогических работников, родителей/законных представителей 

обучающихся) на степень удовлетворённости качеством образовательных 

услуг (учебной и внеучебной деятельности); 

-  данные анализа отзывов и благодарностей с практик, мастер-классов, 

конкурсно-выставочных и других совместных мероприятий от 

работодателей, представителей отраслевых сообществ на степень 

удовлетворённости качеством подготовки студентов и выпускников;  

- самообследование и  

- аналитические отчеты по итогам аудитов, посещений учебных занятий, 

мастер-классов и др., а также по результатам анкетирований. 

 

ВСОКО призвано установить уровень соответствия образовательной 

деятельности колледжа требованиям действующих федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, а также обновлённому федеральному государственному 

стандарту среднего общего образования (с сентября 2023 г.)  с учетом 

получаемой профессии/ специальности. 

Основными целями ВСОКО в ГАПОУ «Кузбасский художественный 

колледж»: 

- формирование максимально объективной оценки качества подготовки 

обучающихся по результатам освоения образовательных программ; 

- совершенствование структуры и актуализация содержания образовательных 

программ, реализуемых в колледже; 



- совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса в 

колледже; 

- повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников колледжа, участвующих в реализации образовательных 

программ; 

- повышение мотивации обучающихся к успешному освоению 

образовательных программ; 

- усиление взаимодействия на уровне структурных подразделений, а также на 

уровне взаимодействий колледжа с профильными предприятиями и 

организациями по вопросам совершенствования качества образовательного 

процесса. 

С 2021 г. ВСОКО осуществлялась в соответствии с годовым Планом работы 

колледжа.  

 С 2023 г. ВСОКО запланировано проводить в соответствии с Планом, а 

также с циклограммой. Запланировано осуществление  процедур контроля и 

оценки качества образования, в частности: 

- системой внутреннего контроля по всем направлениям деятельности, в том 

числе в виде ежегодного самообследования и выборочного мониторинга 

системы образования в структурных подразделениях; 

- мониторингом образовательных достижений обучающихся; 

- лицензированием; 

- результатами социологических исследований (опросов/анкетирования), а 

также с учетом результатов независимой оценки качества образования, по 

итогам анализа отзывов работодателей, экспертов, представителей 

профессионального сообщества, общественности, социальных партнеров; 

- общественной экспертизой качества образования (в т.ч. отзывами (на 

официальном сайте, в сетевых группах колледжи и др.) по итогам совместной 

деятельности с учредителями, работодателями, экспертами, представителями 

профессионального сообщества, представителями общественности, 

социальными партнерами) и др. 


