
Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) в ГАПОУ 

«Кузбасский художественный колледж»: итоги 2022-2023 г. 

Результаты ВСОКО за 2022-2023 учебный год: 

˗ В ГАПОУ «Кузбасский художественный колледж» планомерно развивается 

внутренняя система оценки качества образовательной деятельности. 

˗ Организация учебного процесса в колледже строится согласно ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» и регламентируется  

 

 Годовым Планом работы колледжа,  

 локальными документами, 

 учебными планами специальностей,  

 годовым календарным графиком учебного процесса и 

  расписаниями занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми 

колледжем на основе ФГОС, другими нормативными актами, а также 

методическими рекомендациями. 

˗ Колледж обеспечен педагогическими работниками, ценз которых 

соответствует ФГОС, в организации ведется учебно-методическая работа; 

педагогический коллектив активно принимает участие в мероприятиях 

разного уровня.  

В 2022-2023 г. по результатам аттестационных мероприятий трем 

преподавателям была присвоена 1 квалификационная категория. Высшая 

квалификационная категория была присвоена 1 преподавателю и  старшему 

методисту.  

Преподаватели колледжа являются членами профессиональных организаций 

разного уровня.  

В 2022-2023 г. была также стабильно представлена и результативность 

научно-методической деятельности преподавателей колледжа  (в т.ч.  

подготовлены 2 доклада и сданы в печать в 2 статьи преподавателей в 

сборник материалов по итогам  проведения XXXV Межрегиональной НПК 

преподавателей художественных училищ Сибирского методического 

объединения.  

В частности, были подготовлены 6 статей преподавателей и ст. методиста 

колледжа опубликованы в  Сборнике материалов Всероссийской научно-

практической конференции «Развитие креативных индустрий Енисейской 

Сибири» в рамках Всероссийского фарфорового симпозиума «Космос 

художника», организованного по реализации гранта Президентского фонда 

культурных инициатив).  

 

Регулярно администрация коллежа представляет преподавателей к 

награждению, в т.ч. в связи с 50-летием колледжа (2022). 



План повышения квалификации преподавателей на 2022-2023 г. выполнен 

полностью, в т.ч. в рамках программ ПК, организованных  на базе колледжа, 

методических вебинаров, а также в рамках участия в работе площадок, 

организованных согласно Плана мероприятий кемеровского Совета 

директоров СПО. 

Один преподаватель окончил ассистентуру-стажировку на базе ВУЗа-

партнера. 

˗ Сложившаяся организация управления ГАПОУ «Кузбасский 

художественный колледж» создает условия для более эффективного, 

системного и качественного решения задач взаимодействия всех 

структурных подразделений и работы их в тесном контакте, что способствует 

оперативному руководству, учету и обработке основных направлений его 

деятельности. 

˗ Результаты анализа анкетирования участников образовательного процесса 

(обучающихся, педагогических работников, родителей/законных 

представителей обучающихся) выявили высокую степень удовлетворённости 

качеством образовательных услуг. 

˗ Профориентационная работа в ГАПОУ «Кузбасский художественный 

колледж» ведется с применением современных профориентационных 

технологий (в т.ч. в рамках организации работы страницы «Абитуриенту» на 

официальном сайте и в сетевых группах колледжа, в рамках организации 

широкого конкурсно-олимпиадного, фестивального движения с 

привлечением к участию потенциальных абитуриентов и педагогов ДШИ, 

ДХШ, а также в ходе реализации общеобразовательной дополнительной 

программы «Подготовительные курсы» и индивидуальных консультаций для 

абитуриентов. 

На странице официального сайта в свободном доступе  размещен юбилейный 

информационный буклет  ГАПОУ «КХК, активно востребованный 

потенциальными абитуриентами и партнерами и др.). 

В Приемной комиссии летом 2023 г.  была организована работа с 

документами абитуриентов, поданных на портале Госуслуги. 

˗ Содержание, уровень и качество подготовки обучающихся ГАПОУ 

«Кузбасский художественный колледж» соответствуют требованиям 

Федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего 

и среднего профессионального образования по специальностям. Работа со 

слабоуспевающими обучающимися носит организованный характер. Особое 

внимание уделяется адресной планомерной воспитательной работе и 

психолого-педагогической поддержке обучающихся по вопросам 

предупреждения неуспеваемости.  

- Серьезное внимание в колледже уделяется развитию регулярного 

системного взаимодействия с ВУЗами-партнерами и потенциальными 



работодателями, в том числе в лице коллективов ДШИ и ДХШ, что 

способствует совершенствованию качества непрерывного 

профессионального образования и успешному профессиональному 

трудоустройству выпускников по специальности. 

˗ Воспитательная работа в колледже находится на высоком уровне и 

определяет приоритеты организации в области воспитания и социализации 

обучающихся, основные направления и механизмы развития институтов 

воспитания, учитывающих интересы обучающихся.  

Реализуется плановая работа по общероссийским проектам «Пушкинская 

карта» и «Разговоры о важном», проводится организационно-методическая 

работа с классными руководителями.  

Для повышения результативности учебно-воспитательной работы в 

колледже, а также для оказания организационно-методической помощи 

преподавателям в 2022-2023 учебном году был разработан план 

наставнической деятельности план работы педагога-организатора.  

Занятия физической культурой и спортом в колледже, в том числе в 

спортивных секциях, являются эффективным средством физического 

развития личности, укрепления и поддержания его здоровья, сферой общения 

и проявления активности. 

Внеучебная деятельность (секция по волейболу, а также факультатив 

«Вечерний рисунок») осуществляется согласно утвержденного Плана на 

2022-2023 учебный год. 

˗ Для содействия личностному и профессиональному развитию в 

организации осуществляется системное психолого-педагогическое 

сопровождение, планомерно проводится работа с иногородними 

обучающимися, проживающими в общежитии, а также ведется работа с 

родителями (законными представителями). 

 До конца августа 2023 г. запланирован анализ результатов анкетирования 

студентов и выпускников, а также их законных представителей и 

преподавателей на удовлетворенность качеством образовательных услуг. 

О том, что в колледже организована такая система воспитательной работы, 

которая обеспечивает значительный охват обучающихся таким содержанием 

деятельности, соответствующий их интересам и потребностям, 

свидетельствуют следующие факты. 

 Принципиальное внимание в организации воспитательной работы уделяется 

вопросам  

- патриотического воспитания (в т.ч. в ходе организации выставки социального 

плаката студентов-дизайнеров Кузбасского художественного колледжа «Zа Победу!» и 

др.),  

- развитию волонтерства (в рамках плана работы отряда «Радуга»),  



- активизации участия большинства обучающихся в межведомственных, 

межинституциональных общественно-значимых проектах и программах (в 

т.ч. в мероприятиях Регионального образовательного центра «Сириус. 

Кузбасс», в программе Всероссийской конференции «Регион, дружественный 

долголетию: от лучших научных разработок до практического воплощения»). 

Так, в 2022-2023 гг. студенты колледжа  смогли принять самое активное 

участие и стать победителями не только в многочисленных конкурсных 

профессиональных (в т.ч. в программе Общероссийского конкурса «Молодые 

дарования России» – Всероссийской юношеской олимпиады в области 

искусств – 2023, а также Всероссийского конкурса-пленэра 

«Крымская палитра» и др.), но и в таких масштабных регионально-значимых 

проектах, как «Библионочь», «Студенческого бала», посвященного Году 

педагога и наставника, а также Дню российского студенчества и др. 

Также в колледже выстроена система воспитательной работы по вопросам 

безопасности и профилактики деструктивных форм поведения среди 

молодежи (в т.ч. в рамках участия в первом этапе региональной выставки-

конкурса плакатов «Молодежь против терроризма и экстремизма»). К работе 

в данном направлении активно привлекаются специалисты, социальные 

партнеры. 

˗ Структура подготовки специалистов в колледже отвечает запросам 

социальных партнеров и представителей профессионального сообщества, о 

чем свидетельствуют представленные в «Отчетах о результатах 

самообследования за 2022 и 2023гг.» отзывы и благодарности работодателей, 

представителей отраслевых профессиональных сообществ, социальных 

партнеров.  

- До начала 2022-2023 г. было подготовлено и проведено согласование 

образовательных программ и обновленного учебно-методического 

обеспечения образовательного процесса, в котором приняли участие 

работодатели – представители кемеровского отделения Союза художников 

России, ДШИ/ ДХШ». 

˗ В процессе развития ЭИОС в колледже предоставлена возможность 

обучающимся и преподавателям для оперативного обмена информацией с 

российскими образовательными организациями (в т.ч. на базе платформы 

«Сферум»), доступа к современным профессиональным базам данных и 

информационным ресурсам сети Интернет.  

Постоянно ведется работа с сетевыми группами колледжа, с сайтами 

партнеров, ЭБС.  

Проводится плановая работа по обновлению официального сайта, 

интерактивной информационной панели, а также печатных информационных  

стендов в фойе 1 этажа 1 корпуса. 



- В июле 2023 г. был организован выборочный внутренний аудит  

деятельности структурных подразделений колледжа (приемной комиссии, 

библиотеки, Службы содействия трудоустройству выпускников, 

официального сайта) за 2022-2023 г.  

 Так, по итогам серии совещаний при директоре и в ходе заседаний 

методического совета колледжа в 2022-2023 г. был разработан комплекс мер 

по активизации деятельности художественного методического фона, в 

частности, по цифровой каталогизации и обновлению локальной 

документации, обеспечивающей более систематизированную, эффективную, 

качественную и результативную деятельность данного структурного 

подразделения. 

Также с начала 2022-2023 учебного года приказом директора в деятельности 

Службы содействия трудоустройству выпускников для повышения 

эффективности работы Службы содействия трудоустройству выпускников 

предусмотрено участие в ее плановых мероприятиях заведующих 

отделениями, а также классных руководителей. 

Деятельность данных структурных подразделений признана 

удовлетворительной. Плановые мероприятия выполнены в полном объеме и 

своевременно.  

˗ При использовании электронных изданий в колледже для обучающихся 

имеются рабочие места в компьютерном классе и читальном зале библиотеки 

в соответствии с объемом изучаемых дисциплин. 

˗ Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей: 

- выполнение обучающимися практических занятий, включая как 

обязательный компонент практические задания с использованием 

персональных компьютеров; 

- практическая подготовка организуется при проведении практических 

занятий и практик; 

- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в колледже или в организациях в 

зависимости от специфики вида деятельности. 

 В 2022-2023 гг. в колледже были обновлены «Паспорта кабинетов» и 

уточнены обязанности ответственных за кабинеты, утвержденных приказом 

директора на начало учебного года. 

˗ ВСОКО колледжа является одним из инструментов управления 

функционированием и развитием образовательной организации.  

Продуманная и грамотно спроектированная внутренняя систем оценки 

качества профессионального образования обеспечивает руководителя 

достоверной информацией для принятия управленческих решений.  



План ВСОКО в 2022-2023 учебном году реализован в полном объеме 

согласно сроков, заявленных в годовом Плане колледжа. 

 

 


